> van opschorting geweigerd, 1 minnelijk ak-

Fr zijn wel meer verschillen in interpretatie en
ing van de WCO. Vooral de toegestane

koord werd inmiddels gunstig afg Van
de collectieve akkoorden zijn er tot nu maar 2
gestemd, beide negatief. Van de 4 overdracht-

dossiers zijn er al wel 3 succesvol afgerond. 23 .

dossiers zijn nog hangende. Je mag zeggen dat
het maar voor een beperkt aantal ondernemin-
gen (4) gunstig is geéindigd.’

4 van de 48? Dat is niet bepaald indrukwek-
kend.

Eberhardt: ‘Nee, maar van die 23 hangende
dossiers zullen er ook nog wel enkele bedrijven
boven water blijven - het is te vioeg om daar nu
al over te oordelen. Maar zelfs als dat niet het
geval zou zijn, dan zijn die cijfers nog altijd be-
ter dan de resultaten van het vroegere gerechte-
lijk akkoord.'

Wijzen die cijfers er niet op dat bedrijven vooral
te laat aan de alarmbel trelken?

Bossier: ‘Dat ldopt. Maar dat is ook heel mense-
lijk. Mislukkingen geven we nu eenmaal niet
graag toe, zeker niet als we ondernemen, en
met hart en ziel aan dat bedrijfhebben gewerkt.
Dat ligt psychologisch heel moeilijk. Maar net
daarom mogen we ons gelukkig prijzen met de
'WCO, die de drempel zoveel mogelijk heeft ver-
laagd, zeker in de buitengerechtelijke procedu-
te, die je heel discreet kan opstarten en waar-
over dus ook geen (succes)cijfers bekend zijn.!

Goed voor die welmenende ondernemer, maar
zijn er ook geen farfelus die al lang weten dat
hun bedrijf op de fles gaat, maar gewoon nog
wat tijd willen kopen?

Bossier: 'Die zijn er natuurlijk altijd. Soms zien
we dat een ondernemer opschorting van beta-
ling krijgt en na 6 maanden blijkt dat hij ge-
woon niks heeft gedaan om de toestand van
zijn bedrijf te verbeteren. Dat zou natuurlijk
niet mogen. Maar in de wet zijn geen tussen-
tijdse evaluatiemomenten opgenomen en dat
is toch wel een lacune. Sommige rechters doen
het wel, maar het is alleszins niet verplicht.

P

termijn van opschorting van betaling zou erg °

verschillen van arrond tot arrondi:
ment.
Eberhardt: ‘Dat valt best mee, hoor. Volgens
handelsinformatiebedrijf Graydon zou de ge-
middelde termijn 5,7 maanden bedragen. Dat
betekent toch dat de meeste rechters geneigd
zijn om de maximale termijn van 6 maanden toe
te kennen. Het is pas als ze twijfelen aan de
laagkansen of de goede bed vandeon-
dernemer dat ze die periode zullen inkorten.’
Wel kent de wet nog een paar schoonheidsfout-
jes: zo wordt gesteld dat de ondernemer zjn
schuldeisers op de hoogte moet brengen als hij
opschorting van betaling heeft gekregen. Alleen
staat daar nergens bij dat dat per aangetekende
brief moet gebeuren. Met alle gevolgen van
dien.!

De wet kan dus beter, maar al bij al zijn jullie
toch vrij positief over de WCO?

Bossier: ‘Het vroegere gerechtelijk akkoord was
een loodzwaar instrument met strenge toela-
tingsvoorwaarden dat grotendeels afhankelijk
was van de medewerking van de schuldeisers.
De wet op de continuiteit van de ondernemin-
gen concentreert zich, zoals de naam het zelf
zegt, op de continuiteitvan de onderneming, en
biedt aan de schuldenaar een ruimere waaier
aan mogelijkheden. De cijfers, hoe bescheiden
ook, bewijzen dat hij nu meer kans op slagen
heeft, des te meer wanneer de ondemneming tij-
dig de procedure start.’

Eberhardt: ‘Een bedrijf onder gerechtelijk ak-
koord was zo goed als altijd rijp voor het faillis-
sement. De WCO biedt onze bedrijven toch iets
meer ademruimte. De wet is er ook gekomen op
het juiste moment: middenin een wereldwijde
crisis - en die lijkt toch nog even aan te slepen.
Mij lijken de voordelen van de WCO - voorlopig
-veel groter dan de nadelen. Maar voor een defi-
nitief oordeel is het wellicht nog iets te vroeg.'
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Director Legal Affairs — Junior Associate Public Junior Jurist PPS — CFE Corporate Counsel
COLIPA Law (1to 3 years) ‘Brussel (Rer, 15-10-13) EMEA- AVAYA
Brussels (REF. IS-10-11) Brussels (Rer. 1S-10-09) Brussels (Rer. 15-10-14)
Our client R _ OurClient Onze kdant Our client
Our client, Colipa, is the Brussels-based trade Our dient is one of the largest independent CFE is één van de grootste Belgische beursge- Avaya is an American company, world leader
association representing the European cos- law firms in Belgium. It assists companies in de b ! met aanver- in the telec ications equipment and
metic industry. their international and Belgian transactions ~ ~ wante diensten. De groep is actief in allerlei software sector.
Your function and litigation. domeinen van de bouwsector. Your function

You will manage the Legal Department of
Colipa. You will provide general legal support
to Colipa members on issues relevant for the
industry. » Furthermore, you will develop and
implement legal strategies relevant for the
European cosmetics industry, In close coop-
eration with the members. - Finally you will
contribute to a constructive and pro-active

association, the European institutions, and
other relevant stakeholders.

Your Profile

You have a solid academic background in
European Law and you have at least 8 years
of relevant experience in European regula-
tory / competition law as a lawyer in an
international law firm or as a legal counsel
within a company, the European Institutions
or a Trade Association. » You have a perfect
command of English and a good k ledg

communication on legal issues between the -

Job Description

As a junior public lawyer you will deal with
cases constitutional law, public procurement,
environmental law, zoning, energy law, state
aid etc. You will advise clients, you will act in
transactions and you will litigate before the
ordinary courts, the Constitutional Court and
the Council of State. - You will help clientsto
achieve their objectives by providing practi-
cal legal assistance and advice in long-term
professional relationships.

Your Profile

You have obtained a Master in Law in Bel-
gium with excellent academic resuits and
preferably a foreign law degree. You have 1to
3 years of experience as a lawyer in a public
law department. - You have a perfect knowl-
edge of Dutch or French. You have a very good
working knowledge of English and French or
Dutch, depending on your mother language.

of French.

LEGA

ORCES

Boulevard Adolphe Maxlaan 30/1 » B-1000 Brussel/Bruxelles

job beschiijving

Als junior jurist ondersteun je het ganse con-
tractueel beleid van PPS projecten juridisch.
- Je analyseert de projectdocumentatie van
de aanbestedende overheid en neemt deel
aan de onderhandelingen. Je identificeert
de financiéle risic’s. » Vervolgens begeleid
en structureer je het PPS project intern. Je
onderhandelt contracten tussen de verschil-
lende partners en onderaannemers, stelt de
contracten op en staat in voor de opvolging

ervan. - Je onderhandelt met de banken met
het oog op het bekomen van financiering

voor het PPS project.

Profiel

e beschikt over een Belgische Master in
Rechten en hebt ongeveer 3 jaar ervaring in
overheidsopdrachten en contracten als advo-
caat bij een gerenommeerd advocatenkan-
toor. Kennis van projectfinanciering Is zeker
een plus. » Je hebt een uitstekende gespro-
ken en geschreven kennis van Nederlands,
Frans en Engels.

Legal Forces, part of USG Peoplé N.V, Is active in search and selection of legal experts as well as in legaf interim management.
For the complete jobdescription, please check our website. If you ar2 Interested in one of these positions,
to Info@legalforces.be, or contact us by phone (02 218 47. 34) for further information..

www.legalforces.be

please send your curriculum vitae with the reference mentioned above

You will join the legal team of 8 legal coun-
sels which supports the Continental Europe/
Russia subregion. « You will provide general
legal support including advice and regular
training on any legal issue ranging from
corporate law and governance; real estate;
labour law, data privacy and compliance; liti-
gation management; commercial/contract
matters (including review of RFPs/ bids &
the negotiation of commercial contracts,
with the collaboration of contract managers,
regular review of standard contracts).

Your Profile

You are a qualified lawyer in any civil law
jurisdiction of the EU. You are a self starter
with a minimum of 5 years post-qualification
experience in commercial and corporate
matters; previous in-house experlence, in a
company with international operations, is
preferred. - Perfect mastery of English and
Italian or Spanish and a very good working
knowledge of a third are required

Erkenning private arbeldsbemiddeling: VG.1060/8 < W.RS539 - B-1105.088
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